CONDUTA ETICA






A Embareé Industrias Alimenticias S.A. estabeleceu uma politica de condugdo de seus
negocios em estrita conformidade com as normas legais vigentes no pais e dentro dos
mais elevados principios de ética comercial.

Dentro desses principios, foram definidos a viséo, missdo e valores da empresa:

Nossa Visédo

Aumentar a participacdo no mercado nacional e internacional, fornecendo
produtos de alta qualidade com a garantia da segurancga de alimentos em
todos 0s processos e servicos.

Nossa Missao

Atender e superar a confianca dos consumidores, colaboradores e

fornecedores, através da fabricagdo de produtos de alto padrao de
qualidade, contribuindo para aumentar a saude e a qualidade de vida de
todos através da melhoria continua.

Nossos Valores

Competitividade, rentabilidade, seguranca de alimentos, transparéncia,
foco no consumidor, paixdo pelo que faz, valorizacdo dos colaboradores,
responsabilidade socioambiental e respeito as normas legais vigentes.

Para ser bem-sucedida em seus negocios como empregadora e como membro de
sua comunidade, a Embaré deve direcionar suas operacoes e atitudes de forma que
lhe permita gozar da credibilidade e confiangca de seus clientes, colaboradores e
fornecedores, do publico em geral e do governo, em todos os niveis com os quais se
relaciona.

A reputacdo da Embaré relativa a exceléncia de seus produtos e aos seus elevados
padrdes éticos, somente sera mantida através do tratamento honesto e justo de cada
transacéo. De acordo com esses principios, todos os colaboradores devem conduzir
suas atividades e atitudes na empresa ndo apenas dentro da lei, como também
plenamente dentro da politica e das normas da propria Embaré descritas, em suma,
neste Codigo de Conduta.



RESPONSABILIDADES E ACOES

O Caédigo de Conduta Etica da Embaré esta organizado de modo a facilitar a assimilacéo
e a adocéao dos principios aqui contidos nas decisdes, praticas e relacdes da empresa e
de seus colaboradores, entre si e com terceiros. As politicas, normas e procedimentos
listados a seguir séo plenamente adotados pela Embaré e devem inspirar a acdo da
empresa e de seus colaboradores com todos os seus publicos.

Este Cddigo € parte integrante do Contrato de Trabalho dos colaboradores. Havendo
duvida sobre a conduta mais adequada a ser seguida, recomenda-se que o colaborador,
ou quem nessa situacdo se encontrar, procure orientacao e esclarecimentos com seu
gestor imediato ou com a Divisédo de Recursos Humanos, bastando dirigir-se a Diviséo
pessoalmente ou enviar um e-mail para etica@embare.com.br. A confidencialidade do
contato sera garantida, sem, entretanto, permitir-se o anonimato.

Os colaboradores que, de boa-fé, buscarem aconselhamento, apontarem situacdes
preocupantes ou reportarem comportamentos improprios estéo cumprindo seu dever.

Por isso, a Embaré néo tolerara atos de quem quer que seja, em qualquer nivel da
empresa, contra esses colaboradores.

A Embaré conta com seus colaboradores, parceiros de negocios e de
processos para, consistentemente, fazer o que é correto e de maneira
adequada, preservando assim sua boa reputacéo.

Faca o que é correto:

pratique os valores, politicas e procedimentos corporativos;

obedeca a todas as leis, em todos os locais em que atuamos.

Faca o que é correto e de forma adequada:

comporte-se adequadamente, cumprindo os mais altos padrdes
éticos e de conduta profissional;

cumpra as politicas e os procedimentos da Embaré;

néo deixe de relatar situacdes que lhe parecam duvidosas.
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CONDUTA PESSOAL

o Respeito e tratamento justo

E responsabilidade fundamental da Embaré e de seus colaboradores tratar com
respeito, seriedade e urbanidade todas as pessoas nas relacdes internas e externas,
independentemente do cargo ou posicdo que ocupem. A cortesia e o respeito
devem orientar as ac¢des, considerando as diferencas individuais e o espaco alheio,
assegurando o tratamento justo as pessoas.

A Embaré, através do processo seletivo, oferece e privilegia oportunidades iguais de
trabalho a todas as pessoas, independentemente de raca, religido, cor, nacionalidade,
idade, sexo, deficiéncia fisica, orientacao sexual ou qualquer outro fator, cujo tratamento
justo sera aplicado a todas as fases do vinculo empregaticio, como forma de valorizar
a competéncia de cada individuo.

Aos gestores, € fundamental reconhecer o mérito de cada subordinado e propiciar
igualdade de acesso as oportunidades de desenvolvimento profissional existentes,
segundo as caracteristicas, competéncias e contribui¢cdo de cada um, ndo se admitindo
nenhuma decisédo que afete a carreira profissional dos colaboradores baseada apenas
em relacionamento pessoal.

A Embaré reserva a todos os colaboradores o direito de livre e ampla defesa.

As pessoas trabalham na Embaré por sua livre e espontanea vontade. A empresa ndo
utiliza méo-de-obra infantil nem trabalhos for¢cados.

o Responsabilidade dos gestores
Os gestores precisam ter o entendimento de que seus subordinados o tomardo como
exemplo e, sendo assim, suas acdes precisam constituir modelo de conduta para sua

equipe.

N&o se admite o uso do cargo de gestor para solicitar favores ou servicos pessoais aos
subordinados.

Qualquer que seja o nivel do gestor, ndo € permitido exigir do colaborador que
transgrida a lei ou que desrespeite os valores, politicas e procedimentos da empresa.

A critica deve ser exercida com liberdade, mas com moderacdo e equilibrio, dirigida
a propria pessoa e sem submeté-la a constrangimentos que inibam a vontade de

expressar liviemente o seu pensamento.

A Embaré incentiva a comunicacao aberta, a divergéncia de opinides e o debate
saudavel durante o processo de tomada de deciséo.
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o Assédio
A Embaré nao tolera qualquer forma de assédio, como os exemplos descritos a seguir:

» piadas, insultos, ameagcas e outros comportamentos indesejaveis que facam
referéncia a raga, cor, sexo, idade, religido, nacionalidade, descendéncia,
cidadania, deficiéncia fisica, status social ou econdmico, escolaridade;

» comportamentos ou insinuacdes de carater sexual, pedidos de favores
sexuais, atitudes verbais ou fisicas de natureza sexual ou exibicdo de objetos
ou imagens com conotacdo sexual;

» conduta verbal ou fisica que perturbe o desempenho de outro colaborador
ou que crie medo ou hostilidade no ambiente de trabalho.

Qualquer colaborador que se sinta assediado deve exigir que o ofensor pare com essa
acdo e reportar o fato ao seu gestor, ou ao nivel hierarquico imediatamente superior
ao de sua lideranga, ou a Divisdo de Recursos Humanos, ou, em ultima instancia, se
reportar diretamente ao Diretor Presidente da Embaré.

o Relacionamentos pessoais

Sempre que possivel a Embaré evitara situagcdes de trabalho que criem um
relacionamento de subordinagdo direta entre familiares ou pessoas com
relacionamentos muito proximos.

. Privacidade dos colaboradores

A privacidade dos colaboradores e a confidencialidade das informacdes de carater
pessoal devem ser respeitadas.

O acesso as informagdes pessoais de colaboradores esta limitado apenas aos
profissionais com direito legal e funcional para vé-las €, mesmo assim, somente quando
isso se fizer necessario a execucado do trabalho, os quais tém a responsabilidade de
protegé-las.

Néo serdo tolerados quaisquer vazamentos de informagdes confidenciais sobre
a empresa e seus colaboradores. Verificando-se a ocorréncia de vazamento de
informacdes, o responsavel por esta infragdo ficara sujeito a rescisdo do seu Contrato
de Trabalho por justa causa, além de responder civel e criminalmente por seus atos.

o Saude e seguranca no trabalho

A Embaré néo colocara em risco a saude ou a seguranca de seus colaboradores para
obter lucro ou aumento de produgéo.

A empresa desenvolve programas permanentes de prevencdo de acidentes e
segurancga no trabalho e todos os colaboradores, sem excecdo, sdo partes integrantes
desses programas e responsaveis pelos seus éxitos, obrigando-se ndo so observar
as disposicOes de seguranca mas, igualmente, empenhar-se para que aqueles que

CODIGO DE CONDUTA ETICA 6 I



trabalnam ao seu lado também o fagcam, comunicando imediatamente qualquer
situacdo preocupante ou de risco, incidente ou desrespeito as normas de seguranga.

Os colaboradores estdo proibidos de agir com violéncia ou de fazer ameagas a quem
quer que seja, como também ndo estdo autorizados a portar ou usar armas nas
dependéncias da empresa.

Ninguém esta autorizado a portar, distribuir ou consumir drogas nas dependéncias
da empresa. Da mesma forma, ninguém pode comparecer ao trabalho alcoolizado ou
sob efeito de qualquer outro produto quimico, ndo se incluindo nessa hipodtese o uso
de remédios formalmente prescritos por um médico, desde que seus efeitos colaterais
ndo impecam o desempenho da funcdo do colaborador ou que ndo gerem condi¢des
inseguras no ambiente de trabalho.

A Embaré reconhece que o uso de drogas pode afetar a saude fisica e mental e a
seguranga de seus usuarios. Colaboradores que realmente apresentem problemas com
drogas, sdo encorajados a buscar auxilio junto a Divisdo de Recursos Humanos, que ira
orientar e ajudar sobre o melhor caminho a ser seguido.

o Comercializacdo interna
A comercializagdo interna, entre colaboradores, de mercadorias e negocios alheios
a Embaré, consorcios e empréstimos ndo é permitida nas dependéncias da empresa,

assim como quaisquer formas de arrecadacdo de dinheiro, ainda que para fins
beneficentes, culturais e sociais.

Pontos fundamentais:
Trate todas as pessoas de maneira justa e respeitosa;
Nunca peca a um colaborador ou a qualquer outra pessoa que
transgrida alei ou que desrespeite os valores, politicas e procedimentos
da empresa;

N&o pratique nenhum tipo de assédio;

Respeite a privacidade e a confidencialidade das informacdes de
carater pessoal;

Reporte qualquer situacdo preocupante, incidente ou desrespeito as
normas de seguranga;

Nao pratique comercializacdo interna.
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CONDUTAS RELACIONADAS A
COMUNIDADE

A Embaré mantera um relacionamento forte e de colaboracao com a comunidade local,
buscando sempre estar a par de suas necessidades e trabalhar, quando pertinente, para
resolver seus problemas que, de uma forma ou de outra, possam estar relacionados
com a atividade da Embaré.

o Obediéncia a legislagao aplicavel

A Embaré, seus conselheiros, diretores, gerentes e demais colaboradores de todos
os niveis, tém o dever ético de conhecer e aplicar as leis referentes a conducao dos
negocios da empresa. Cada colaborador, em sua respectiva area, deve estar informado
e atento quanto a qualquer alteracao das leis, normas e regulamentos.

Nao pode haver desculpas, pressdes ou subterfugios para justificar o descumprimento
de uma lei.

O colaborador devera respeitar todas as normas internas da Embaré, mesmo se estas
forem mais rigidas em alguns aspectos do que legislagao especifica do assunto.

o Responsabilidade ambiental

Nas atividades produtivas, a Embaré promove o uso racional dos recursos naturais e a
preservacdo do meio ambiente com base no conceito de desenvolvimento sustentavel.

Sempre que necessario, a Embaré obtém permissdes ambientais, entende os termos e
as condic¢des e segue as regras estabelecidas.

Os residuos resultantes das operacdes devem ser descartados em conformidade com
os principios legais estabelecidos e com os padrdes ambientais da empresa.

A Embaré encoraja a atitude proativa de seus colaboradores no sentido de identificar
e sugerir melhorias nesta area e, da mesma forma, reportar aos seus superiores as
situacdes de risco ao meio ambiente que identificarem.

Qualguer ocorréncia nas instalacdes da empresa que possa prejudicar os colaboradores
ou a comunidade deve ser comunicada abertamente, sendo imperioso a Embareé
elaborar um plano para corrigir o problema de forma rapida e eficaz.

. Associacdes, organizacdes, partidos politicos, sindicatos e religides

A Embaré respeita a liberdade de cada colaborador de se filiar ou nao as associa¢des
ou organizacdes legalmente constituidas.
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Sempre que a participagdo em associacdes de classe e eventos do setor criar
oportunidade para a legitima troca de ideias, sem a infracédo de leis e normas, ela sera
permitida e incentivada.

A visédo politica e a crencga religiosa dos colaboradores sdo respeitadas e ninguém
devera fazer uso das mesmas para influenciar o desenvolvimento da carreira de
qualquer colaborador.

Nao seréo permitidas atividades politicas, sindicais ou religiosas dentro da empresa,
bem como qualquer acdo ou empenho em tentar converter uma ou varias pessoas
em prol de determinada causa, doutrina, ideologia ou religido, salvo nos casos
expressamente autorizados por lei.

Os colaboradores da Embaré ndo podem efetuar, em nome da empresa, contribuicdes
de qualquer natureza para associacdes, organizacdes, partidos politicos, sindicatos e
religides, salvo se estiverem perfeitamente de acordo com a legislacdo e se aprovadas
pela Diretoria.

o Anticorrupcao

Os valores e responsabilidades da Embaré sdo totalmente incompativeis com a
participacdo em qualquer tipo de atividade corrupta.

A Alta Direcéo da Embaré garantira que todas as transacdes sejam refletidas de modo
preciso e completo nos livros e registros obrigatdrios da empresa.

Nenhum pagamento em dinheiro, presentes, servicos, diversdo ou qualquer beneficio
de valor podera ser oferecido, direta ou indiretamente, a qualquer autoridade ou
funcionario publico, autarquias, empresas estatais e outros 6rgédos publicos com o
objetivo de suborno ou favorecimento ilicito.

A Embaré tera muito cuidado e critério na escolha de todos os colaboradores e terceiros
que agirdo com autoridade em seu nome, mediante procuracéo a eles outorgada. Deve-
se garantir que esses representantes tenham boa reputacdo, sejam qualificados, nédo
criem conflitos de interesse e ajam de forma consistente com a politica anticorrupcéo
da empresa e com seus valores éticos.

. Comércio internacional

Ao importar e exportar produtos, informacdes ou tecnologia, a Embaré seguira
a legislacdo federal aplicavel, bem como as leis, os regulamentos e as restricdes
intermacionais. Em caso de conflito, deve-se consultar o Departamento Juridico da
Embaré.

o Solicitagdes do governo e da midia

Nenhum colaborador pode manter contato com representantes do governo ou da
midia para fornecer informacdes da Embaré sem estar devidamente autorizado
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pela empresa e preparado para isso. As informacdes fornecidas devem ser exatas e
verdadeiras.

Pontos fundamentais:

Obedeca a todas as leis, regulamentos e politicas da empresa
aplicaveis ao seu trabalho;

Reporte aos seus superiores as situagdes de risco ao meio ambiente
que identificarem;

Nao dé dinheiro ou outros itens de valor a autoridades do governo
para influenciar suas decisoes;

Nao exerca atividades politicas, sindicais ou religiosas dentro da
empresa;

Forneca apenas informagdes corretas e verdadeiras sobre a Embaré
aos orgéos ou autoridades externas.

CONDUTA COM PARCEIROS DE
NEGOCIOS

A Embaré considera parceiros os fornecedores, clientes e instituicdes aliadas a sua
organizacao, com ela comprometidas e que lhe prestem servigos, divulguem sua marca,
a orientem e/ou apoiem no financiamento de sua atividade, no desenvolvimento e
na comercializacdo de seus produtos. Com esses parceiros, a Embaré estabelece
relacionamentos diferenciados e duradouros baseados no respeito, na honestidade e
na confianca mutua.

Ao negociar com seus parceiros, independentemente do seu porte, a Embaré exige:

» manter sigilo sobre informacdes confidenciais da empresa;

» fazer sempre declaracdes verdadeiras;

» ser imparcial e justo;

» respeitar e cumprir compromissos assumidos;

» respeitar a legislacdo, ndo sendo toleradas atitudes que envolvam lavagem
de dinheiro, sonegacao fiscal, etc;

» negociar buscando o melhor para as partes envolvidas.
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Na conducdo do negodcio, é possivel defrontar-se com problemas éticos e legais.
Para evitar a ocorréncia ou a aparéncia de uma relacao impropria com fornecedores,
clientes e instituicdes, os aspectos seguintes tém a finalidade de auxiliar o colaborador
a tomar decisdes adequadas em situa¢des potencialmente dificeis:

o Comissdes, abatimentos, pagamentos e recebimentos

E terminantemente proibido aos colaboradores ou aos seus familiares, receber
comissdes, favores ou abatimentos em compras, vendas ou contratagcdo em geral, em
nome da Embare.

Nenhum pagamento ou recebimento, seja em recursos financeiros, propriedades,
servigos ou qualquer outra coisa de valor podera ser feito se a finalidade disso ndo estiver
amparada por lei ou se a finalidade for diferente daquela descrita na documentagéo da
transacéo.

. Presentes e entretenimento

Os colaboradores ou familiares ndo poderao aceitar presentes, servicos ou dinheiro, em
quaisquer circunstancias, nem pleitear junto aos fornecedores, clientes ou instituicdes
financeiras algum tipo de beneficio em favor pessoal.

Convites para almogos, jantares ou eventos sociais, culturais e esportivos, somente
poderéo ser aceitos quando constituirem pratica corrente do relacionamento comercial
do fornecedor, parceiro ou cliente, recomendando-se, nesse caso, manter o superior
imediato informado.

Poderéo ser aceitos brindes somente quando forem dados espontaneamente por
pessoas ou empresas que tenham relacdes com a Embaré e desde que representem
propaganda ou material promocional, usual nos negocios de quem os fornecer, sem
implicar em obrigacdo da parte presenteada.

. Conflito de interesses

Os colaboradores devem evitar qualquer situacdo que possa envolver um conflito
entre seus interesses pessoais e 0s interesses da empresa. Ao tratar com clientes,
fornecedores, contratados e competidores atuais ou potenciais, os colaboradores
devem agir objetivando os melhores interesses da empresa, sem considerar vantagens
pessoais.

Um conflito de interesses surge quando um colaborador:

» tem um interesse financeiro pessoal que possa afetar seu julgamento
comercial;

» obtém qualquer tipo de vantagem pessoal através do acesso as informagdes
confidenciais;

» participa de alguma atividade profissional externa que afete, de forma
adversa, seu desempenho na Embaré ou crie conflito com o trabalho que é
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executado para a empresa;

» vende produtos que facam concorréncia com a Embaré;

» possui, assim como membros de sua familia ou amigos, um interesse
pessoal ou financeiro — direto ou indireto — com qualquer fornecedor, socio,
concorrente ou cliente, de tal forma que possa influenciar as negocia¢des
entre o fornecedor, socio, concorrente ou cliente e a Embareé.

Os colaboradores devem informar o Departamento Juridico da Embaré sobre qualquer
situacdo que pareca criar um conflito de interesses.

o Concorréncia justa e legislagdo antitruste

A Embaré acredita que a concorréncia justa e aberta beneficia clientes, consumidores e
toda a sociedade. Empresas de todo o mundo séo estimuladas a agir de forma agressiva,
porém leal, na conducdo de seus negocios. Muitos paises tém leis antitruste, que
estabelecem e regulamentam os padrdes de comportamento empresarial e individual
nesse sentido. A violagdo dessas leis pode resultar em multas e outras medidas
punitivas. A Embaré observara rigorosamente essas leis e isso inclui a observancia
de que os seus colaboradores ndo podem discutir nem entrar em acordo formal ou
informal com concorrentes sobre precos, niveis de producéo e de estoque, propostas,
divisdo de producgdo, territorio de vendas, produtos, clientes ou fornecedores.

Como muitas questdes sobre concorréncia e legislagao antitruste sdo bem especificas,
deve-se consultar o Departamento Juridico da Embaré para obter mais orientacéo.

o Compartilhamento de informagdes

Se o compartilhamento de informagdes com fornecedores e clientes externos nédo for
considerado ilegal nem contrario a pratica empresarial ou comercial, a Embaré incentiva
esse compartilhamento quando ele puder melhorar a qualidade ou a utilizacdo dos
produtos.

Se for necessario divulgar informagdes confidenciais de propriedade da Embaré para
pessoas de fora da empresa, faz-se necessario que essa divulgacado seja precedida
de consulta e aprovacdo da Presidéncia da Embaré, devendo, por conseguinte, ser
preparado um acordo escrito de confidencialidade e ndo divulgacéo.

. Relacionamento com clientes

A Embaré valoriza seus clientes e os trata de maneira justa. Nao € permitido mentir sobre
produtos, servicos ou precos nem fazer alegacdes falsas sobre ofertas da concorréncia.

A Embaré ndo modificara especificacdes de produto, nem usara matérias-primas
diferentes das especificadas, a menos gue isso seja claramente permitido pelo cliente
ou esteja estipulada por regulamentacdo e praticas comerciais aplicaveis. A Embareé
fornecera somente produtos confiaveis, que atendam plenamente as normas e
regulamentac¢des governamentais.
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° Relacionamento com fornecedores

Todas as decisdes de compra devem se basear na obtencdo da melhor relagdo custo/
beneficio para a Embaré. A compra de bens e servigos deve se basear apenas no mérito
de fatores como preco, qualidade, desempenho e adequagdo. A boa conduta na area
de compras inclui:

» solicitar propostas em regime de concorréncia;

» verificar o status financeiro e legal do fornecedor;

» verificar regularmente as exigéncias de qualidade e servico;

» especificar no contrato, claramente, os servigos a serem prestados ou 0s
produtos a serem fornecidos, as condi¢cdes de pagamento e a taxa ou oS
honorarios aplicaveis;

» verificar se as faturas correspondem, clara e corretamente, aos bens e
servicos fornecidos (se os honorarios ou o prego a ser pago representa o valor
real);

» evitar acordos que impliquem reciprocidade ou troca de favores.

A Embaré ndo contratara intencionalmente fornecedores que:

» fornecam produtos ou servigcos que impliquem em riscos de seguranga;

» transgridam leis e regulamentacdes;

» utilizem méo-de-obra infantil ou trabalho forcado;

» facam uso de punicdes fisicas para disciplinar os funcionarios, mesmo que
tal pratica seja permitida pela legislacéo local.

Os fornecedores devem ser avaliados e aprovados seguindo-se normas internas
especificas da Embaré antes que qualquer material, componente, produto ou servico
seja comprado deles. Eles devem ser selecionados de forma totalmente imparcial.

° Negdcios com o governo

No caso de negociagcdo com orgdos governamentais, podem existir regras diferentes

daquelas observadas nas empresas privadas. Estes casos devem sempre envolver o
Departamento Juridico da Embaré.

Pontos fundamentais:

Reuna, proteja e utilize, de maneira adequada, todas as informagoes
sobre concorrentes, fornecedores e clientes;

Né&o aceite nem dé presentes, favores ou ofertas de entretenimento se
isto for ilegal ou criar a impressdo de “obrigar” a pessoa que os recebe;

Evite conflitos de interesse e identifique situagcdes em que tais
conflitos possam ocorrer;
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Respeite nossos concorrentes e nao utilize praticas desleais de
negocios para prejudicar a concorréncia;

Nao discuta com os concorrentes, seja em uma conversa formal ou
informal, assuntos como pre¢o, mercado, produto, niveis de produgéo
e de estoque;

Fabrique produtos de acordo com as especifica¢gdes contratuais;

Utilize e forneca apenas produtos confidveis e que ndo apresentem
riscos;

Comercialize nossos produtos de maneira honesta e justa;

Nao comprometa nossos valores, visando obter lucros.

W/

CONDUTAS RELACIONADAS AOS
RECURSOS DA EMPRESA

Todos os colaboradores tém o dever de proteger os ativos da empresa, como:
equipamentos, estoque, suprimentos, dinheiro e informagdes. Deve-se tratar os bens
da empresa com o0 mesmo cuidado dispensado aos seus proprios bens.

Os recursos da empresa devem ser utilizados somente para conduzir os negocios
da Embaré. Os colaboradores ndo podem furtar, roubar, fraudar, desfalcar nem usar
indevidamente os bens da empresa.

o Documentos, livros e registros

As informagdes da Embaré também sdo consideradas como ativos da empresa. Elas
podem estar registradas em documentos, arquivos, graficos e bases de dados e podem

estar armazenadas em papel ou midia eletronica.

As informagdes confidenciais, importantes e exclusivas devem ser identificadas
adequadamente, tratadas com muito cuidado e mantidas em local seguro.

Nao se pode destruir documentos, livros ou registros oficiais da empresa antes de
expirado o prazo determinado de arquivamento.

E proibido lancamentos falsos, imprecisos ou incompletos em livros ou registros da
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empresa.

O colaborador deve assegurar-se de que os dados dos documentos que preparar ou
assinar sejam corretos e verdadeiros.

. Viagens a trabalho

Viagens devem estar de acordo com as necessidades da atividade de negocios. A
intencdo da empresa € a de que o colaborador ndo perca nem ganhe financeiramente
com o resultado de viagens de negocios: espera-se que ele gaste o dinheiro da empresa
judiciosa e cuidadosamente, conforme faria com seus proprios recursos.

Os colaboradores que aprovam contas de despesas de viagens sdo responsaveis pela
adequacao das mesmas, devendo assegurar-se de que os relatorios que as detalham
sejam apresentados imediatamente e que os recibos e explicagdes justifiqguem
adequadamente a necessidade de ter incorrido nelas.

o Informacgdes privilegiadas ou ndo-publicas

Em decorréncia do cargo que ocupa, o colaborador podera ter acesso a informacdes
confidenciais sobre os negocios da Embaré, colaboradores, clientes, fornecedores e
concorrentes.

As informac¢des incluem dados sobre produtos, estratégias de negocios, volume de
vendas, dados financeiros, manual de procedimentos, processos, sistemas e salarios,
entre outros.

Nenhum colaborador pode utilizar as informagdes confidenciais em beneficio proprio
e, até que tais informacgdes sejam liberadas ao publico pela Embaré ou permitida sua
divulgacdo por instrumentos legais, ninguém esta autorizado, por qualquer razdo, a
revela-las.

As informacdes confidenciais nédo devem ser compartilhadas
mesmo depois que o colaborador deixar de trabalhar para a Embaré.

Qualquer tipo de documento de propriedade da empresa nao pode ser transferido para
arquivos pessoais, sejam eles eletronicos (como pen drives, HDs externos e outros tipos
de periféricos) ou fisicos, assim como utilizagdo de e-mail e qualquer outro sistema
em dispositivos particulares (exceto quando autorizado pelo diretor do Departamento).

E proibido utilizar meios ilegais ou antiéticos para obter informacdes sobre
outras empresas e furtar, roubar ou usar inadequadamente segredos industriais.

ADiretoriadevera estarinformadasempre que os profissionais de empresas concorrentes
estiverem participando de processos de selecdo na Embaré ou simplesmente visitando
suas instalagdes.”

As informacdes sobre atuais colaboradores e ex-colaboradores sdo confidenciais
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e somente serdo prestadas em conjunto com a Diretoria na qual o colaborador ou
ex-colaborador € ou era lotado e a Geréncia de Recursos Humanos, desde que em
conformidade com a lei.

. Informacgdes publicas

As informac¢des divulgadas pela Embaré em relatérios e documentos registrados em
orgdos governamentais, ou tornadas publicas pela empresa, devem ser completas,
idéneas, exatas e prestadas no tempo correto. Essa € uma obrigacdo de todos os
colaboradores que tenham qualquer responsabilidade pela preparacdo desses
relatorios, incluindo os respectivos esboc¢os, a revisdo, a assinatura ou a comprovagcao
das informacdes para divulgacéo.

As informacdes necessarias ao pleno desenvolvimento dos trabalhos do dia-a-dia
deverdo ser prestadas com honestidade e precisdo, constituindo pratica inaceitavel
o fornecimento de informacdes deliberadamente incompletas ou desonestas, bem
como declaracdes falsas ou enganosas, hipotese em que o infrator sera punido de
acordo com a gravidade e dentro do que a lei permitir.

o Propriedade intelectual

Deve-se proteger a propriedade intelectual da Embaré contra o uso ilegal ou indevido,
identificando-a com a logomarca ou a adverténcia de direito autoral ou patente
pertinente.

Deve-se informar a Diretoria sobre qualquer inovacdo desenvolvida na empresa, ou
que utilize informagdes ou recursos da empresa, para que a Diretoria decida se é
necessario obter protecdo formal.

A Embaré respeita e honra os direitos de propriedade intelectual de terceiros.

° Direitos autorais

N&o é permitido reproduzir, distribuir ou alterar materiais de terceiros cujos direitos
autorais estejam protegidos por lei, exceto mediante autorizacdo prévia.

o Uso de sistema de computacgéo e informa¢cdes computadorizadas

A Embaré tem requisitos especificos sobre o uso de e-mail, Internet e Intranet da
empresa, bem como sobre outras fontes de informacdes eletréonicas, durante o
expediente de trabalho ou mediante o uso de computadores da empresa, que devem
ser seguidos pelos usuarios.

Todos os dados armazenados nos computadores da Embaré, inclusive e-mails
enviados ou recebidos por meio da rede da Embaré, sdo considerados de propriedade

da empresa, a menos que a legislacdo determine o contrario.

Os colaboradores nao podem utilizar recursos da empresa para enviar, receber, acessar
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ou salvar informagdes eletrdnicas sobre jogos de azar, drogas ilegais, compra ou uso
ilegal de armas, com conteudo sexual explicito, pedofilia ou que promovam o odio e
a violéncia.

N&o é permitido utilizar o sistemma de e-mails da Embaré para comecar ou dar
continuidade a mensagens de “corrente”.

Os colaboradores também ndo devem instalar nem usar arquivos de computador ou
softwares nao licenciados pela empresa ou ndo aprovados pela administracdo, nem
devem usar um software aprovado de maneira diferente daquela estabelecida na
licenga ou no contrato de direitos autorais.

Os computadores e softwares séo para uso exclusivo das atividades empresariais. O uso
dos equipamentos por necessidades particulares devera ser feito de forma moderada,
ficando a geréncia de Informatica responsavel por esse monitoramento.

° Seguranca nas transacoes eletronicas

Cada vez mais transacdes e informacdes confidenciais sdo realizadas e transmitidas por
meio de computadores. A muitos colaboradores € atribuida uma senha pessoal, que
constitui verdadeira procuragao virtual para a realizacao de determinadas transagdes.
A preservacdo do sigilo dessa senha, assim como de outros codigos de acesso a rede
de computadores da empresa, € responsabilidade pessoal de seus detentores e sua
divulgacgado a terceiros representa falta grave, passivel de pena disciplinar.

Pontos fundamentais:

Nao utilize os recursos da empresa para obter ganhos pessoais nem para
finalidades ndo comerciais;

Nao faca lancamentos falsos, imprecisos ou incompletos em livros ou
registros da empresa;

Em viagens a trabalho, gaste o estritamente necessario;
Proteja as informacgdes confidenciais e exclusivas;

Nao utilize informacdes privilegiadas para obter ganhos pessoais e nem
divulgue essas informagdes para outras pessoas;

Nao utilize os recursos da empresa para enviar, receber, acessar ou salvar
informacdes eletronicas sobre jogos de azar, drogas ilegais, compra ou
uso ilegal de armas, com conteudo sexual explicito, pedofilia ou que
promovam o odio € a violéncia;

Preserve o sigilo de sua senha, assim como de outros codigos de acesso
a rede de computadores da empresa.
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CONSIDERACOES FINAIS

Todos os atos, fatos e situagdes verificados no dia-a-dia, que contrariem os principios
éticos colocados neste documento, devem ser levados ao conhecimento das
respectivas chefias imediatas, que deverao:

» agir de imediato no sentido de averiguar e evitar a reincidéncia e, se
necessario, evitar e/ou neutralizar as consequéncias desses fatos;

» orientar a pessoa envolvida no fato ou, em fung¢do da gravidade, tomar
acdes de punicdo ou adverténcia por escrito, dentro do que a lei permitir;

» comunicar a Divisédo de Recursos Humanos, que imediatamente reportara a
Diretoria qualquer ofensa ao Codigo de Conduta.

Quando a pessoa que tomar conhecimento de ato, fato ou situagdo antiética nao
puder ou ndo quiser leva-lo ao conhecimento da sua chefia imediata, ela deve procurar
diretamente a Divisdo de Recursos Humanos ou o Gerente e/ou Diretor de sua Diviséo.
Essa possivel transgressdo deve ser levada ao conhecimento dos demais membros da
Diretoria, com todos os cuidados de sigilo, na busca de esclarecimentos da transgresséo
e de protecao das pessoas envolvidas, até que os fatos sejam esclarecidos.

Compete a Diretoria, colegiadamente com o Gerente da Divisdo envolvida, em relagéo
aos fatos que chegarem ao seu conhecimento:

» analisa-los, julgar a sua gravidade e as providéncias a serem tomadas;

» ouvir e proporcionar ampla defesa aos envolvidos nos fatos;

» comunicar a pessoa envolvida, através de sua chefia imediata, as efetivas
providéncias determinadas.

Espera-se que os colaboradores sejam cooperativos nos casos em que a empresa
decida investigar alegacdes de ma conduta ética e empresarial. Além disso, todos
devem sempre ser sinceros e estar acessiveis no decorrer dessas investigagoes.

E de responsabilidade de cada gestor assegurar que seus subordinados compreendam
e cumpram a politica e as normas dispostas no presente Codigo.

“A ética, assim como a exceléncia, sao valores
que se formam e se fortalecem na pratica do
cotidiano.”
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